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Leistungsvereinbarung der
Gemeinden Frenkendorf und Fuillinsdorf
mit der Eben-Ezer AG, Frenkendorf vom 1. April 2007

1. Zweck

Die Leistungsvereinbarung regelt die Beziehungen der Vertragsparteien in Be-
zug auf das Angebot im Haus fur Ferien und Erholung Eben-Ezer (Haus Eben-
Ezer) fur Betagte aus den Gemeinden Frenkendorf und Fllinsdorf.

2. Grundlagen

Die Leistungsvereinbarung stiitzt sich auf:

a. das Gesetz Uiber die Betreuung und Pflege im Alter (GeBPA) des Kantons
Basel-Landschaft vom 20. Oktober 2005;
b. den Pflegeheimtarifvertrag zwischen den Krankenversicherungen und den
Alters- und Pflegheimen BL vom 23. November 2005;
c. die Verordnung tiber die Pflegeheimliste vom 1. Januar 2004;
d. die Statuten der Eben-Ezer AG;
e. die Dokumentation Grundangebot und Basisqualitat;
f.  Altersleitbild der Gemeinden Frenkendorf und Fullinsdorf.
3. Leitbild
Das Haus Eben-Ezer legt die Grundséatze flir seinen Betrieb und seine Leistun-
gen in einem Leitbild fest. (Anhang 1)
4. Genereller Auftrag an das Haus Eben-Ezer

Das Haus Eben-Ezer verpflichtet sich:

o

bei sich bis zu 15 betagte Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinden
Frenkendorf und Fillinsdorf aufzunehmen und fiir inre Pflege und Betreu-
ung bis in die Pflegestufe BESA 3 zu sorgen;

im Rahmen dieses Auftrags mit dem Alters- und Pflegeheim Schénthal

sowie mit den zusténdigen Diensten der beiden Gemeinden zusammen zu
arbeiten;
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Leistungsvereinbarung der
Gemeinden Frenkendorf und Fullinsdorf
mit der Eben-Ezer AG, Frenkendorf vom 1. April 2007

7. Aufnahmeverfahren

Das Haus Eben-Ezer beriicksichtigt bei Aufnahme in das Kontingent der Ge-
meinden in erster Linie Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinden Fren-
kendorf und Fullinsdorf.

Das Aufnahmeverfahren richtet sich nach dem Ablauf, wie er im Anhang 2 zu

dieser Vereinbarung geregelt ist. Allfallige Anderungen dieses Ablaufes bediir-
fen der schriftlichen Genehmigung beider Vertragsparteien.

8. Koordination

Das Haus Eben-Ezer koordiniert die strategische Weiterentwickiung seiner
kunftigen Angebote mit den zusténdigen Gremien der Gemeinden Frenkendorf
und Fllinsdorf.

Die Heimleitung des Hauses Eben-Ezer orientiert die beiden Departementchefs

der Gemeinderate Frenkendorf und Fullinsdorf periodisch betreffend Zusam-
menarbeit und Koordination geméass Anhang 2.

9. Finanzen

9.1 Budget und Rechnung

Das Haus Eben-Ezer stellt sein Budget und seine Rechnung vor ihrer Ge-
nehmigung durch seinen Verwaltungsrat dem Gemeinderat Frenkendorf
und dem Gemeinderat Fullinsdorf zur Einsichthahme zu.

9.2 Pensions- und Pflegetaxen

Das Haus Eben-Ezer teilt die Hohe der Pensions- und Pflegekosten vor ih-
rer Genehmigung durch seinen Verwaltungsrat den beiden Gemeindera-
ten mit.

Diese kénnen bei Bedarf dazu Stellung nehmen.

Die Festlegung der Taxen erfolgt anschliessend durch den Verwaltungsrat
der Eben-Ezer AG.

9.3 Rechnungswesen und Controlling

Das Haus Eben-Ezer verpflichtet sich, sein Rechnungswesen und Control-
ling geméss Krankenversicherungsgesetz und brancheniiblichen Usanzen
zu fuhren.
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Leistungsvereinbarung der
Gemeinden Frenkendorf und Follinsdorf
mit der Eben-Ezer AG, Frenkendorf vom 1. April 2007

13. In-Kraft-Treten

Die Leistungsvereinbarung tritt per 1. April 2007 in Kraft.

71 MRL 2007

Frenkendorf,

Fallinsdorf, 22. M&rz 2007

Frenkendorf, 2€. 3 Zoo?

k * %

GEMEINDERAT FRENKENDORF
Pt

Rolf Schweizer Thomas Schaub
Gemeindeprasident Gemeindeverwalter

e
GEM&@EBQT FUOLLINSDORF

Walter Kern Walter Mohler
Gemeindeprasident Gemeindeverwalter

EBEN-EZER AG, FRENKENDORF

> ;
i =, S o

Martin Wieser Ralph Wicki
Verwaltungsratsprasident Geschaftsfihrer
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Leistungsvereinbarung der
Gemeinden Frenkendorf und Flllinsdorf
mit der Eben-Ezer AG, Frenkendorf vom 1. April 2007

Anhang 1

Leitbild des Hauses fiir Ferien und Erholung EBEN-EZER

Lage und Betreiber des Hauses

Das Haus liegt im Ergolztal, am Westhang oberhalb Frenkendorf mit einmaliger Fernsicht, umgeben
von einer gepflegten Parkanlage. Die Geb&ude und Umgebung sind im Besitz der Stiftung EBEN-
EZER. Die Betriebsgesellschaft, die EBEN-EZER AG, ist eine 100%-Tochter der Stiftung EBEN-
EZER.

Unsere Dienstleistungen

EBEN-EZER ist ein Ferien- und Erholungsheim fir Menschen, die fur einige Zeit von der taglichen Be-
lastung weg wollen oder aus gesundheitlichen Griinden vortibergehend in ihrem angestammten, sozi-
alen Umfeld nicht mehr leben kénnen oder wollen. Fur sie erbringen wir Dienstleistungen in den Be-
reichen Wohnen, Gastronomie, Lebensgestaltung, Betreuung und Pflege.

Gaste

Unsere Angebote richten sich vorwiegend an altere, betagte und teilweise pflegebedirftige Gaste,
welche fur eine kirzere oder langere Zeit Erholung, Entlastung vom Haushalt oder bis zu einem ge-
wissen Grad auch Pflege bendtigen, jedoch physisch und psychisch zumindest teilweise selbstandig
sind. Insbesondere sind auch Géste willkommen, denen fir eine vorlibergehende Zeit die nétige Fur-
sorge, Gemeinschaft oder Pflege im angestammten sozialen Umfeld fehit.

Erganzend dazu bieten wir Gruppen und Organisationen Mdglichkeiten zur Abhaltung von Semina-
rien, Sitzungen, Feiern und Retraiten etc.

Angebot

Unter dem Motto fiirsorgliche Gastlichkeit bieten" wir unseren Gasten in einem familidren Rahmen ei-
ne ganzheitliche Betreuung an, welche die Bereiche Wohnen, Gastronomie, Lebensgestaltung, in ein-
geschranktem Mass medizinische Pflege und bei Bedarf seelsorgerliche Begleitung umfasst.

Tradition und Werte

EBEN-EZER wurde 1927 als Diakoniewerk, das der Verkindigung von Gottes Wort dient, gegrindet.
Im Zentrum steht der Mensch mit Leib und Seele, welchen wir ein Stiick auf seinem Lebensweg be-
gleiten. Die Grundlage unseres Handelns ist die im christlichen Glauben verankerte Wertschatzung
des Menschen, dem wir mit Respekt und Achtung begegnen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Far einen erfolgreichen Betrieb als menschenorientierte Dienstleistungsorganisation sind die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unsere wichtigste Ressource. Sie werden sorgfaltig ausgewahlt und gezielt
geférdert, wobei den persdnlichen Qualifikationen ebenso hohe Bedeutung zukommt wie den fachli-
chen Anforderungen. Sie nehmen ihre Verantwortung entsprechend ihrer Funktion und den gesetzten
Zielen wahr und erhalten dafir die entsprechenden Handlungsspielrdume und Kompetenzen. Dabei
gehen sie gezielt auf die individuellen Bedirfnisse der Géaste ein und berticksichtigen deren Wansche
soweit dies sinnvoll méglich ist. Fehlleistungen verstehen wir als Anlass fur Lernprozesse. Die Zu-
sammenarbeit und das Arbeitsklima sind gepragt von gegenseitiger Wertschatzung, Vertrauen und ei-
ner offenen Kommunikation.
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Leistungsvereinbarung der
Gemeinden Frenkendorf und Fllinsdorf
mit der Eben-Ezer AG, Frenkendorf vom 1. April 2007

Anhang 2

Aufnahmeverfahren

Grundsatzliches

Die Bewerbenden aus Frenkendorf und Fillinsdorf entscheiden selbsténdig, ob sie
ins Alters- und Pflegeheim Schénthal oder ins Haus Eben-Ezer eintreten wollen.
Voraussetzung fir ihre Aufnahme in eines der beiden Heime ist, dass ihnen dort die
fur sie notwendigen Pflege und Betreuung angeboten werden kann.

Die beiden Gemeinden sorgen fir die Information der betroffenen Kreise.

Eintritt ins Haus Eben-Ezer

Das Haus Eben-Ezer kann gegenwartig nur Betagte mit Pflegebediirfnis bis und mit
Stufe 3 aufnehmen. Aus diesem Grund findet vorgéngig eine Eintrittsabklarung durch
die Pflegedienstleitung des Hauses Eben-Ezer statt.

Ab Pflegestufe 4 erfolgt die Aufnahme ins Alters- und Pflegeheim Schénthal. Ist dort
eine Aufnahme nicht méglich, kommt ein Eintritt ins Kantonsspital Liestal in Frage.
Pflegebedingte Ubertritte aus dem Haus Eben-Ezer haben im Alters- und Pflegeheim
Schénthal erste Prioritét.

Zusammenarbeit und Koordination

Die Leitung des Hauses Eben-Ezer und des Alters- und Pflegeheims Schénthal tau-
schen sich regelméssig aus und koordinieren ihre Wartelisten und Aufnahmekapazi-
taten.

Die Spitex Regio Liestal, das Kantonsspital Liestal sowie weitere lokale Institutionen
sind in die diesbeziigliche Zusammenarbeit und Koordination einzubeziehen.

Die Leitung des Hauses Eben-Ezer flihrt fir die 15 Betten ein transparentes Melde-
wesen. Die Auslastung der 15 Betten wird mit folgender Prioritat bei jeder Verande-
rung an folgende Stellen gemeldet:

- APH Schénthal;

- Spitex Regio Liestal;

- Sozialdienst der Kantonsspitaler;

- weitere Institutionen.

Das Meldewesen enthalt fur jeden Bewerbenden ein Verlaufsblatt mit einer lickenlo-
sen Protokollierung.

Kénnen freie Betten nicht innert 2 Tagen nach Meldung belegt werden, so ist die

Heimleitung des Hauses Eben-Ezer berechtigt, Bewerbungen auch aus anderen
Gemeinden zu beriicksichtigen.

Seite 11 von 11 Seiten



